
Персональный состав педагогических работников АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД»

№ ФИО Должность Подразделение Преподаваемые учебные предметы, курсы, 
дисциплины (модули)

Образование (наименование направления 
подготовки и (или) специальности и 
квалификации), ученая степень, ученое 
звание

Профессиональная переподготовка Повышение квалификации (за последние 3 года) Сведения о 
продолжительности опыта 
(лет) работы в 
профессиональной сфере*

Наименование образовательных 
программ, в реализации которых 
участвует педагогический 
работник

1 Андреева Алина 
Владимировна+C5:C20

Преподаватель Центр обучения технологиям 
повышения эффективности бизнеса

«Дизайн цифровых инициатив», «Цифровая грамотность 
руководителя», «Бережливое производство: повышение 
эффективности процессов», «Бережливое производство: 
картирование потока создания ценности», «Бережливое 
производство в офисе»

Высшее образование, Журналистика, магистр; высшее 
образование, Менеджмент организации, менеджер; 
высшее образование, Юриспруденция, юрист;
высшее образование, Финансы и кредит, магистр.
Кандидат экономических наук. Доцент

ООО "Институт повышения квалификации и 
профессиональной подготовки". Современные 
подходы к преподаванию управленческих 
дисциплин

Прошла профессиональную переподготовку.                                 АНО ДПО 
"Корпоративный университет РЖД" Программа повышения квалификации
«Основы технологии работы ОАО «РЖД»

с 2007 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

2 Беслик Оксана Николаевна Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Искусство публичных выступлений: вдохновляй, убеждай, 
веди», «Презентация, которая работает: структура, дизайн, 
наполнение», «Дизайн-мышление - 
человекоцентрированный подход к решению задач», 
«Мастерство управления проектами: от идеи до 
реализации», «Основы критического мышления», 
«Благополучие сотрудников как точка роста 
эффективности и удовлетворенности в компании», 
«Креативное мышление: технологии и стратегии развития 
креативного потенциала», «Аутентичная коммуникация», 
«Ре:актив», «I ступень: управление компетенциями»

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Экономика и управление на предприятии (по отраслям), 
Экономист-менеджер;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Журналистика, Журналист

Школа нового театра. НОЧУ ВО "Университет синергия"
Актерское мастерство для взрослых

с 2008 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

3 Борисова Анастасия 
Эдуардовна

Преподаватель Центр реализации целевых программ «I ступень: управление компетенциями», «II ступень: 
управление эффективностью», программы углубленного 
развития корпоративных компетенций

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Психология, Психолог. Преподаватель психологии;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Журналистика, магистр;

ФГБОУ ВПО "Российский государственный 
социальный университет", Правовое обеспечение 
деятельности предприятия;

ФГБОУ ВО "Московский государственный 
университет технологий и управления им. К.Г. 
Разумовского", Психологическое 
консультирование в сексологии

Санкт-Петербургский институт ДПО для психологов и психотерапевтов, 
Когнитивно-поведенческая терапия: теория, стратегия, техники;
АНО ДПО "Национальная академия дополнительного профессионального 
образования", Практические аспекты психодиагностики и психотерапии при 
психосоматических заболеваниях;
Ассоциация когнитивно-поведенческой психотерапии, Суицидология - актуальные 
проблемы, вызовы и современные решения;
АНО ДПО "Национальная академия дополнительного профессионального 
образования", Работа психолога в русле когнитивно-поведенческой терапии с 
клиентами с симптомами зависимости;
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", I ступень: управление 
компетенциями;
АНО ДПО "Национальная академия дополнительного профессионального 
образования", Когнитивно-поведенческая терапия в практике психолога;
АНО ДПО "Национальная академия дополнительного профессионального 
образования", Работа со сноведениями в практике психолога                                        
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД" , "Основы технологии работы ОАО 
"РЖД"                                                                                           

с 2014 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

4 Бортникова Мария 
Александровна

Преподаватель Дальневосточный филиал АНО ДПО 
"Корпоративный университет РЖД"

«Компетентностный подход и модель корпоративных 
компетенций ОАО "РЖД"», «Управление изменениями», 
«Эффективная коммуникация», «Командная работа и 
взаимовыручка», «Развитие и забота о сотрудниках», 
«Управление потенциалом сотрудников (Бизнес-
симуляция)», «Стратегическое мышление», «Управление 
эффективностью», «Управление железнодорожным 
транспортом (бизнес-симуляция)», «Генерация проектных 
идей», «Управление командой», «Баланс Run&Change 
(компьютерная бизнес-симуляция)», «Публичные 
выступления», «Стресс-менеджмент», «Система 
управления рисками и внутреннего контроля ОАО «РЖД», 
«Тайм-менеджмент для руководителей», 

Высшее, бакалавриат, специалитет.   Педагогика, Бакалавр 
педагогики. Специалитет, магистратура. Педагогика и 
психология, педагог-психолог.

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД" Дизайн цифровых инициатив; 
Выступление: представить, убедить, вдохновить

с 2014 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

5 Комолов Александр 
Александрович

Преподаватель Центр обучения технологиям 
повышения эффективности бизнеса

Система управления рисками и внутреннего контроля ОАО 
"РЖД". I уровень: базовые принципы, подходы и 
инструменты

Высшее образование - специалитет. Инженер путей 
сообщения. Специальность: электроснабжение железных 
дорог. Высшее образование - специалитет. Инженер. 
Специальность: информационные системы и технологии. 
Кандидат технических наук. Томский политехнический 
университет.

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Бережливое производство: 
повышение эффективности процессов. Национальный исследовательский 
университет ИТМО, активное обучение. Национальный исследовательский 
университет ИТМО, Современный искусственный интеллект в высшей школе.

с 2009 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

6 Литвинов Роман Викторович Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

Программы по развитию мышления, эмоциональному 
интеллекту, бережной самоорганизации, эффективной 
коммуникации

Высшее образование, Экономика и управление на 
предприятих нефтяной и газовой промышленности;

НОЧУ ВО "Московский институт психоанализа" г. 
Москва, Психологическое консультирование;
НОЧУ ВО "Московский институт психоанализа" г. 
Москва, Клиническая психология

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Основы технологии работы ОАО 
"РЖД";
Московская психологическая лаборотория 12, Работа психолога с самоценностью, 
самооценкой и уверенностью в себе. Работа психолога с темой отношений. "Как 
создать программу тренинга ".
IMPER Group. Практика фасилитации. Работа с трудными ситуациями и 
сопротивлением. 3 Модуль курса "Мастер фасилитации". Методы фасилитации 
организационных изменений и корпоративных сессий. 2 Модуль курса "Мастер 
фасилитации". Первый модуль курса "Мастер фасилитации". 
ИП Поляков Е. А. Рилив-терапия. Трансперсональные методы.

с 2019 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

7 Лосева Татьяна Артемьевна Преподаватель Центр реализации целевых программ "I ступень: управление компетенциями"
"II ступень: управление эффективностью"
Программы углубленного развития корпоративных 
компетенций

Высшее образование - специалитет, магистратура; 
Информационно-измерительная техника и технология;
Высшее образование - специалитет, магистратура; 
Педагогическое образование  

Международный институт менеджмента ЛИНК; 
Управление деятельностью и изменениями

НАНО "Институт профессионального образования"; Оценка и аттестация 
персонала

с 2001 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

*проф.тренерская/ педагогическая/ преподавательская 
деятельность



8 Лукьянчикова Алёна Сергеевна Преподаватель Центр обучения технологиям 
повышения эффективности бизнеса

«Мастер обучения по бережливому производству», 
«Бережливое производство: повышение эффективности 
процессов», «Лидеры цифровой трансформации: методы 
реализации стратегии»,  «Бережливое производство: 
картирование потока создания ценности», «Бережливое 
производство в офисе», «Цифровая грамотность 
руководителя»

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Управление персоналом, менеджер;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Педагогическое образование, магистр

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Энергия молодости: взгляд в 
будущее

с 2014 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

9 Марченко Евгений Викторович Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Искусство публичных выступлений: вдохновляй, убеждай, 
веди», «Мастерство совещаний: ключ к результативности 
команды и авторитету руководителя», «Системное 
мышление в управленческой деятельности», «Дизайн-
мышление - человекоцентрированный подход к решению 
задач», «Мастерство управления проектами: от идеи до 
реализации», «Основы критического мышления», 
«Креативное мышление: технологии и стратегии развития 
креативного потенциала», «Непрерывное обучение», 
«Аутентичная коммуникация», «Ре:актив», «Система 
управления рисками и внутреннего контроля ОАО "РЖД" I 

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Химическая технология природных энергоносителей и 
углеродных материалов, Инженер;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
финансы и кредит, экономист

АНО ДПО "Московская бизнес школа", Риск-менеджмент / Управление рисками; 
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД" Основы технологии работы ОАО 
"РЖД"

с 2019 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

10 Мерова Анастасия Викторовна Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Переговоры технологии успешной коммуникации», 
«Искусство публичных выступлений: вдохновляй, убеждай, 
веди», «Мастерство совещаний: ключ к результативности 
команды и авторитету руководителя», «Презентация, 
которая работает: структура, дизайн, наполнение», «Тайм-
менеджмент для руководителей», «Эмоциональный 
интеллект», «Системное мышление в управленческой 
деятельности», «Клиентоориентированность как 
инструмент повышения эффективности современной 
компании», «Дизайн-мышление - человекоцентрированный 
подход к решению задач», «Мастерство управления 
проектами: от идеи до реализации», «Внутренние опоры 
руководителя: эффективность в неопределенности», 
«Основы критического мышления», «Бережная 
самоорганизация: адаптивность и личная 
работоспособность в ситуациях напряженной 
деятельности», «Благополучие сотрудников как точка роста 
эффективности и удовлетворенности в компании», 
«Креативное мышление: технологии и стратегии развития 
креативного потенциала», «Стратегическая аналитика», 

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Авиационные приборы и измерительно- вычислительные 
комплексы, инженер;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Экономика и управление на предприятии, Инженер-
экономист;
Высшее образование - бакалавриат, Психология, бакалавр

НОЧУ ВО "Московский институт психоанализа", 
Мультипрофильное консультирование: 
транзактный анализ и транзактно-аналитический 
коучинг

АНО ДПО "Институт Практической Психологии и Психологического 
консультирования", Современная практическая арт-терапия;
Международный Институт Развивающего Транзактного Анализа ООО "МИРТА", 
Транзактный анализ в клинической практике;                                                             
АНО ДПО "Корпоративный Книверситет РЖД" "Основы технологии работы ОАО 
"РЖД"

с 2014 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

11 Метелев Степан Юрьевич Преподаватель Центр обучения технологиям 
повышения эффективности бизнеса

«Бережливое производство: повышение эффективности 
процессов», «Бережливое производство: картирование 
потока создания ценности», «Бережливое производство в 
офисе», «Цифровая грамотность руководителя», 
«Моделирование процессов»

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Электрический транспорт железных дорог, инженер;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Финансы и кредит, экономист

ЗАО "Институт перерабатывающей 
промышленности", Педагогическая деятельность 
в сфере ДПО, Преподаватель в сфере ДПО

ФГАОУ ВО "Российский университет транспорта", Технологический аудит для 
специалистов;
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Дизайн-мышление, 
человекоцентрированный подход к решению задач;
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Бережливое производство: 
повышение эффективности процессов;
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Базовые навыки проведения 
образовательных мероприятий

с 2024 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

12 Михайлова Елена Сергеевна Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Переговоры: технологии успешной коммуникации», 
«Искусство публичных выступлений: вдохновляй, убеждай, 
веди», «Тайм-менеджмент для руководителей», 
«Эмоциональный интеллект», «Дизайн-мышление - 
человекоцентрированный подход к решению задач», 
«Внутренние опоры руководителя: эффективность в 
неопределенности», «Бережная самоорганизация: 
адаптивность и личная работоспособность в ситуациях 
напряженной деятельности», «Благополучие сотрудников 
как точка роста эффективности и удовлетворенности в 
компании», «Креативное мышление: технологии и 
стратегии развития креативного потенциала», 
«Стратегическая аналитика», «Непрерывное обучение», 
«Кодекс деловой этики», «Аутентичная коммуникация», 
«Ре:актив», «Ты и твоя команда», «Управление задачами», 
«I ступень: управление компетенциями»

Высшее образование, Педагогика и методика начального 
образования, Учитель начальных классов;
Высшее образование, Психология, психолог

АНО ДПО "«Непрерывное обучение - тренд современного мира: инструменты ИИ - 
оптимизируй все задачи»"

с 1988 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

13 Наливайко Ирина Сергеевна Преподаватель Центр реализации целевых программ «I ступень: управление компетенциями», «II ступень: 
управление эффективностью», программы углубленного 
развития корпоративных компетенций

Высшее образование, Социально-культурный сервис и 
туризм Специалист по сервису и туризму

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", 
I ступень: управление компетенциями; АНО ДПО "Корпоративный университет 
"РЖД" "Основы технологии работы ОАО "РЖД"

с 2020 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

14 Обуздина Марина 
Владимировна

Преподаватель Центр обучения методам повышения 
надежности и качества 
производственных процессов

«Управление функциональной безопасностью на 
железнодорожном транспорте», «Обеспечение 
функциональной безопасности на железнодорожном 
транспорте», «Развитие культуры безопасности - 
ориентация на персонал», «Система управления 
качеством: базовый курс», «Культура безопасности: 
человеческий фактор в вопросах безопасности движения»

Высшее образование, Экспертиза и управление 
недвижимостью, Инженер.
Кандидат технических  наук, Национальный 
исследовательский Томский политехнический университет.
Доцент

АНО ДПО Многопрофильный центр "Феникс", Тренинг профессионального 
общения преподавателей             АНО ДПО Корпоративный университет РЖД 
"Основы технологии работы ОАО "РЖД"

с 2009 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)



15 Оськин Григорий Сергеевич Преподаватель Центр обучения методам повышения 
надежности и качества 
производственных процессов

«Обеспечение функциональной безопасности на 
железнодорожном транспорте», «Развитие культуры 
безопасности - ориентация на персонал», «Система 
управления качеством: базовый курс», «Проектный подход 
как инструмент реализации управленческих решений», 
«Персональная эффективность работников аппарата 
ревизоров»

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Электрический транспорт железных дорог, инженер

Дальневосточный Государственный университет 
путей сообщения Институт повышения 
квалификации, Педагогика высшей школы

ФГАОУ ВО "Российский университет транспорта", Учет отказов технических 
средств, технологических нарушений и их влияние на график движения поездов

с 2024 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

16 Стегний Екатерина Сергеевна Преподаватель Дальневосточный филиал АНО ДПО 
"Корпоративный университет РЖД"

«Углубленное развитие компетенций: Развитие и забота о 
сотрудниках», «Баланс Run&Change (компьютерная бизнес-
симуляция)», «Клиентоориентированность как инструмент 
повышения эффективности современной компании», 
«РЕ:актив. Программа развития руководителей 
функциональных филиалов ОАО «РЖД», «Благополучие 
сотрудников как точка роста эффективности и 
удовлетворенности в компании», «Бережливое 
производство: повышение эффективности процессов», 
«Новый взгляд на PowerPoint: сделайте презентацию 
интересной», «Выступление: представить, убедить, 
вдохновить», «Системное мышление в управленческой 
деятельности»

Высшее, специалитет. Прикладная информатика в 
экономике (в экономике), Информатик-экономист

АНО ДПО "Институт прикладной психологии в социальной сфере", "Коучинг. 
Эффективные стратегии взаимодействия с клиентом: создание пространства для 
развития, целеполагание, поиск ресурсов и сопровождение изменений";
АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД" Тайм-менеджмент для 
руководителей 

с 2018 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

17 Урбан Евгений Александрович Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Переговоры: технологии успешной коммуникации», 
«Эмоциональный интеллект», «Дизайн-мышление - 
человекоцентрированный подход к решению задач», 
«Мастерство управления проектами: от идеи до 
реализации», «Основы критического мышления», 
«Бережная самоорганизация: адаптивность и личная 
работоспособность в ситуациях напряженной 
деятельности», «Креативное мышление: технологии и 
стратегии развития креативного потенциала», «Ре:актив», 
«Ты и твоя команда», «Управление задачами», «I ступень: 
управление компетенциями»

Высшее, специалитет, Менеджмент организации, менеджер АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД" «Непрерывное обучение - тренд 
современного мира:
инструменты ИИ - оптимизируй все задачи»

с 2019 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

18 Фрайфельд Валентина 
Моисеевна

Преподаватель Дальневосточный филиал АНО ДПО 
"Корпоративный университет РЖД"

«Компетентностный подход и модель корпоративных 
компетенций ОАО «РЖД», «Управление изменениями», 
«Эффективная коммуникация», «Командная работа и 
взаимовыручка», «Развитие и забота о сотрудниках», 
«Управление потенциалом сотрудников (Бизнес-
симуляция)», «Стратегическое мышление», «Управление 
эффективностью», «Управление железнодорожным 
транспортом (бизнес-симуляция»), «Создание 
инновационной среды», «Генерация проектных идей», 
«Управление командой», «Анализ проблемного поля» 
(генератор идей), «Баланс Run&Change (компьютерная 
бизнес-симуляция)», «Публичные выступления», «Стресс-
менеджмент», «Клиентоориентированность как инструмент 
повышения эффективности современной компании», 
«Цифровая трансформация компании: дизайн цифровых 
инициатив», «Дизайн - мышление: человекоцентричный 
подход к решению задач», «Внутренний ресурс 
руководителя - эмоциональная компетентность», 
«Бережная самоорганизация: адаптивность и личная 
работоспособность в ситуациях напряженной 
деятельности»

Высшее, специалитет. Социальная работа, Специалист по 
социальной работе

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Дизайн-мышление: человеко-
центрированный подход к решению задач

с 2015 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

19 Харитонова Алена Викторовна Преподаватель Центр реализации целевых программ «I ступень: управление компетенциями», «II ступень: 
управление эффективностью», программы углубленного 
развития корпоративных компетенций

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Экономика и управление на предприятии 
(железнодорожный транспорт), Экономист-менеджер.
Кандидат экономических наук

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Дизайн-мышление: человеко-
центрированный подход к решению задач                                                                                   

с 2010 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

20 Хохлов Антон Владимирович Преподаватель Центр реализации целевых программ «I ступень: управление компетенциями», «II ступень: 
управление эффективностью», программы углубленного 
развития корпоративных компетенций

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Радиоэлектронные системы, инженер

Институт организационной психологии, 
Управление персоналом, Специалист по 
управлению персоналом

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", "I ступень: управление 
компетенциями"                                            АНО ДПО "Корпоративный университет 
РЖД", Основы технологии работы ОАО "РЖД"

с 2006 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

21 Чарышкина Светлана 
Владимировна

Преподаватель Центр реализации целевых программ «I ступень: управление компетенциями», «II ступень: 
управление эффективностью», программы углубленного 
развития корпоративных компетенций

Высшее образование, Экономика и социология труда, 
экономист;
Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Психология, магистр

Московский Государственный Университет имени 
М.В. Ломоносова, Клиническая психология;
АНО ДПО "Высшая школа психологии",
Рационально-эмоциональная поведенческая 
терапия в индивидуальном и групповом 
консультировании

прошла профессиональную переподготовку с 2011 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

22 Чуженкова Екатерина 
Анатольевна

Преподаватель Центр реализации целевых программ «I ступень: управление компетенциями», «II ступень: 
управление эффективностью», программы углубленного 
развития корпоративных компетенций

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
Прикладная математика и информатика, Математик, 
системный программист

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", "I ступень: управление 
компетенциями"                                            АНО ДПО "Корпоративный университет 
РЖД", Основы технологии работы ОАО "РЖД"

с 2014 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)

23 Шульгина Юлия Валерьевна Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Искусство публичных выступлений: вдохновляй, убеждай, 
веди», «Мастерство совещаний: ключ к результативности 
команды и авторитету руководителя», «Презентация, 
которая работает: структура, дизайн, наполнение», «Тайм-
менеджмент для руководителей», «Эмоциональный 
интеллект», «Дизайн-мышление - 
человекоцентрированный подход к решению задач», 
«Бережная самоорганизация: адаптивность и личная 
работоспособность в ситуациях напряженной 
деятельности», «Благополучие сотрудников как точка роста 
эффективности и удовлетворенности в компании», 
«Креативное мышление: технологии и стратегии развития 
креативного потенциала», «Инструменты Бизнес-
аналитики», «Визуализация и презентация данных», 
«Аутентичная коммуникация», «Ре:актив»

Высшее образование - специалитет, магистратура, Теория 
и методика преподавания иностранных языков и культур, 
Лингвист, преподаватель (английский и испанский языки)

Евразийский лингвистический институт в г. 
Иркутске - филиал ФГБОУ ВПО МГЛУ , 
Переводчик в сфере профессиональной 
коммуникации (английский язык)

ФГАОУ ВО "Балтийский Федеральный Университет им. Иммануила Канта", 
Управление персоналом современной организации

с 2014 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)



24 Юрьева Нина Олеговна Преподаватель Центр развития навыков 
персональной эффективности

«Мастерство совещаний: ключ к результативности 
команды и авторитету руководителя», «Тайм-менеджмент 
для руководителей», «Клиентоориентированность как 
инструмент повышения эффективности современной 
компании», «Дизайн-мышление - человекоцентрированный 
подход к решению задач», «Мастерство управления 
проектами: от идеи до реализации», «Внутренние опоры 
руководителя: эффективность в неопределенности», 
«Бережная самоорганизация: адаптивность и личная 
работоспособность в ситуациях напряженной 
деятельности», «Благополучие сотрудников как точка роста 
эффективности и удовлетворенности в компании», 
«Креативное мышление: технологии и стратегии развития 
креативного потенциала», «Визуализация и презентация 
данных», «Кодекс деловой этики», «Аутентичная 
коммуникация», «Мастерство Клиентского сервиса», 
«Ре:актив», «I ступень: управление компетенциями»

Высшее образование - специалитет, магистратура, 
филология, магистр

АНО ДПО "Корпоративный университет РЖД", Тренинг тренеров: базовые навыки 
проведения образовательных мероприятий

с 2017 года 38.03.02 "Менеджмент" (уровень 
бакалавриата
38.04.02. "Менеджмент" (уровень 
магистратуры)


